
ПАСПОРТ ПРАКТИКИ
Направление практикиРАЗВИВАЮЩИЙУХОДНазвание практики«Спасательный круг»: развивающий уход за детьми с тяжёлыми и множественныминарушениями развития (далее – ТМНР)»Проект вошел в «Топ-100» рейтинга лучших проектов (в номинации «Поддержка детей-инвалидов и детей с орфанными заболеваниями») по итогам участия в ИнициативеУполномоченного при Президенте Российской Федерации по правам ребенка «Вектор«Детство-2019»
Краткое описаниеПроект «Спасательный круг»: развивающий уход за детьми с ТМНР» включает в себянаиболее важные подходы к улучшению качества жизни детей: правильное и грамотноеиспользование технических средств реабилитации; привлечение к помощи детям молодыхинвалидов; постоянное обучение персонала новым технологиям и методам развивающейработы с детьми.
Цельулучшение качества жизни детей с ТМНР путем развития собственной активности иформирования адаптивных навыков повседневной жизнедеятельности с учётоминдивидуальных возможностей детей.
Задачи1) создание комфортной коррекционно-развивающей среды для детей с ТМНР;2) разработка и проведение цикла обучающих семинаров по развивающему уходу дляспециалистов по реабилитации инвалидов и младшего медицинского персонала;3) постоянное информационно-методическое сопровождение персонала с учётомлучших практик, направленных на развитие индивидуального потенциала каждого ребёнка;4) индивидуальный подбор и широкое применение технических средств реабилитации иреабилитационных технологий для облегчения повседневной жизни детей с инвалидностью;5) активное привлечение молодых инвалидов к заботе о детях с ТМНР;6) организация работы «Школы по уходу»
Целевая группавоспитанники отделения детей-инвалидов в возрасте от 4 до 18 лет, постоянно проживающиев Мончегорском доме-интернатеАктуальностьВ современном обществе отношение к людям с инвалидностью меняется в положительнуюсторону. На смену изоляционному подходу приходит более гуманный. Инвалидов всё чащевоспринимают как равноправных членов общества, но имеющих особые потребности,которые необходимо удовлетворять.Развивается система образования и досуга, появляются новые методы коррекционнойработы, реабилитационные технологии, создаётся доступная среда.Изменения в общественном сознании зависят от личного вклада каждого человека, а то,какой будет жизнь инвалида, во многом определяется людьми, которые постоянно находятсярядом. Мончегорский дом-интернат – учреждение с высоким уровнем оказываемых услуг,поэтому создание в нём социально-индивидуальной модели сопровождения детей являетсядля нас приоритетным направлением.В качестве основного метода работы с детьми нами выбран развивающий уход, в процессекоторого помимо задачи непосредственного ухода перед лицом его осуществляющим стоитзадача установления эмоциональных отношений и развития способностей и возможностейподопечного, а именно, развития собственной активности несовершеннолетнего, развитиекоммуникативных способностей ребёнка, навыков самообслуживания с цельюпоследующего сокращения помощи со стороны родственников, персонала учреждения, а



также повышения качества жизни несовершеннолетнего.Период, этапы реализацииС 2018 до настоящего времениЭтапы реализации:1) подготовка и проведение цикла обучающих семинаров для педагогов, специалистовпо социальной реабилитации и медицинского персонала;2) организация системы контроля знаний в виде итогового тестирования;3) внедрение практики «Ассистенты в помощь детям» («Школа по уходу»):
- формирование группы ассистентов, способных принимать участие в комплексномсопровождении детей;
- обучение будущих ассистентов специалистами и педагогами дома-интерната, в ходекоторого молодые люди осваивают основные процедуры по уходу за детьми и приемыиндивидуальной работы на занятиях у педагогов;
- составление расписания занятости с учетом интересов ассистентов;
- включение в практическую деятельность;
- мониторинг деятельности ассистентов и оперативное внесение необходимыхизменений4) организация постоянной педагогической поддержки и консультирования персонала повопросам обучения, воспитания и реабилитации воспитанников
Межведомственное взаимодействие
- Городская детская и молодежная общественная организация «Союз детских имолодежных общественных объединений города Мончегорска»
- Муниципальное бюджетное учреждение «Центр ресурсного обеспечения работниковобразования, культуры и физической культуры города Мончегорска» (МБУ «ЦРО»)
- Управление образования администрации города Мончегорска
- участники программы корпоративного волонтерства «Комбинат добра» компанииПАО «ГМК «Норильский никель»
- интернет-издание Kn51.ru
- газета «Мончегорский рабочий», ТВМ (Телевидение Мончегорска)
Количество волонтеровОБЩАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ – 27Ассистенты из числа получателей социальных услуг Мончегорского дома-интерната(молодые инвалиды старше 18 лет) – 12 человекКорпоративные волонтеры «Комбината добра» ПАО «ГМК «Норильский никель» – 10человекВолонтеры – обучающиеся общеобразовательных школ – 5 человек
Показатели количественной результативности
- обучающие семинары для педагогов, специалистов по социальной реабилитации,медицинского персонала, посвященные различным аспектам развивающего ухода, в т.ч.созданию оптимальной среды для жизни и развития ребёнка; установлению коммуникации иособенностям общения с тяжело больными детьми; кормлению и обучениюсамостоятельному приёму пищи; одеванию и гигиене; организованной занятости в группах;характеристике технических средств реабилитации; использованию средств альтернативнойи дополнительной коммуникации в работе с детьми-инвалидами и др. – 24;
- обучающие семинары в рамках «Школы по уходу» для ассистентов из числаполучателей социальных услуг отделения молодых инвалидов – 5;
- педагоги, воспитатели и специалисты по социальной реабилитации, обеспечивающиереализацию мероприятий проекта – 28;
- ассистенты из числа получателей социальных услуг отделения молодых инвалидов,постоянно участвующие в мероприятиях проекта – 12 человек;
- мероприятия различного уровня по распространению опыта реализации проекта – 7;



- количество публикаций по тематике проекта, размещенных на Интернет-ресурсах –более 200.ОХВАТ ПРОЕКТА – ТЕРРИТОРИЯ МОНЧЕГОРСКОГО РАЙОНА И МУРМАНСКОЙОБЛАСТИКлючевые социальные результаты
- повышение профессиональной компетентности персонала и эффективностикомандной работы;
- рост основных показателей качества жизни детей с ТМНР (навыкисамообслуживания, коммуникация и социализация, двигательная активность,организованная занятость);
- освоение молодыми инвалидами новых видов социально полезной деятельности дляадаптации и интеграции в современном обществе;
- более успешная реализация индивидуального подхода в процессе образовательной ивоспитательной деятельности;
- внедрение в учреждении практики наставничества
ДостиженияВ результате использования новых форм работы отмечаются следующие результаты:воспитанники активнее идут на контакт, лучше осваивают навыки самообслуживания исоциального взаимодействия. Отмечается положительная динамика в ходе образовательногопроцесса. Полученный опыт активно применяется специалистами учреждения вкоррекционно-развивающей работе и в дальнейшем может быть использован в практикедругих организаций, оказывающих помощь детям-инвалидам, в том числе детям-сиротам идетям, оставшимся без попечения родителей.
КонтактыГОБУСОН «Мончегорский дом-интернат» mdi@yandex.ru 8 (81536) 5-74-03Ельцова Ольга Евгеньевна
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