
Как самостоятельно рассчитать больничный. 
 

 

Расчет из среднего дневного заработка. 

 

Формула: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

где:  

% от стажа - процент оплаты больничного:  

• 100% среднего заработка - работникам со страховым стажем 8 и более лет; 

•  80% среднего заработка - работникам со страховым стажем от 5 до 8 лет; 

•  60% среднего заработка - работникам со страховым стажем до 5 лет. 

730 – количество дней в двух годах. 

! Средний дневной заработок для исчисления пособия не может  

превышать предельную величину, установленную законодательством.  

 

 

Пример расчёта больничного в 2022 году из среднего заработка: 

В ООО «Ромашка» работает Иванов Иван Иванович.  

С 23.06.2022 по 02.07.2022 он вынужден взять больничный. Страховой стаж 

работника составляет 7 лет, то есть ему положено пособие из расчета 80% от среднего 

дневного заработка. Доход Иванова за последние 2 года (2020-2021) — 1 200 000 руб. 

Вычисляем средний дневной заработок:  

1 200 000 руб. / 730 дней * 80% = 1 315,07 руб. 

Рассчитываем сумму пособия:  

1 315,07 руб. * 10 дней нетрудоспособности = 13 150,7 руб.  

Рассчитанная сумма облагается НДФЛ (13 %).  

Сумма пособия к выплате составит 11 441,09 руб. 

 
 

Важно!  

Первые три дня нетрудоспособности оплачивает работодатель. 

В случае наличия обязанности по уплате алиментов, они будут удержаны из исчисленного 

пособия по временной нетрудоспособности.  

 

Вы можете рассчитать пособие на портале Фонда социального страхования по ссылке: 

http://portal.fss.ru/fss/sicklist/guest 
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